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LEI MUNICIPAL N° 896, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 896, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026
Autoria: Poder Executivo

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL CRIANGA ALFABETIZADA E O
PROGRAMA  ALFABETIZA MAIS PRESIDENTE DUTRA,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA A GARANTIA DO DIREITO A
ALFABETIZACAO, DISPOE SOBRE O REGIME DE COLABORACAO
EDUCACIONAL, A GOVERNANCA, A AVALIACAO E O
MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO | — DA POLITICA MUNICIPAL CRIANGA ALFABETIZADA
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal Crianga Alfabetizada,
executada por meio do Programa Alfabetiza Mais Presidente Dutra,
como politica publica permanente da Rede Municipal de Ensino,
destinada a garantir o direito a alfabetizagdo e a promover trajetérias
escolares bem-sucedidas.

§ 1° A Politica constitui a politica municipal de alfabetizagdo para os fins
previstos na Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, e integra
as estratégias do Plano Municipal de Educacao.

§ 2° A Politica serd implementada em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado do Maranh&o, observados o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, a legisla¢@o educacional vigente, a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° A implementacédo da Politica respeitara a autonomia do Sistema
Municipal de Ensino, das unidades escolares e dos profissionais da
educacéo, nos limites de suas competéncias legais e pedagdgicas.

Art. 2° A Politica Municipal Crianga Alfabetizada tem por finalidades:

| — assegurar a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do
segundo ano do Ensino Fundamental;

Il — assegurar agbes de recomposicdo das aprendizagens,
acompanhamento pedagogico e, quando necessario, acompanhamento
individualizado aos estudantes dos anos iniciais que ndo tenham
alcancado os padrées adequados de alfabetizagéo;

IIl — ampliar e aprofundar progressivamente as competéncias de leitura,
escrita e matematica ao longo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV — reduzir desigualdades de aprendizagem entre escolas, turmas,
territérios e grupos de estudantes;

V — promover a melhoria continua da qualidade e dos resultados
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal Crianga Alfabetizada:

| — garantia do direito a alfabetizacéo e a aprendizagem;
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Il — colaboragéo entre os entes federativos e fortalecimento das formas de
cooperacéo;

Il — equidade educacional e enfrentamento das desigualdades
socioecondmicas, territoriais, étnico-raciais e de género;

IV — educacéo inclusiva e garantia de acessibilidade;
V — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

VI — respeito & autonomia pedagdgica dos professores e das instituicdes
de ensino;

VIl — valorizag8do dos profissionais da Educacdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

VIl — gestdo democrética e participacgdo social;
IX — respeito a diversidade cultural, social e territorial;

X — transparéncia, protegdo integral da crianga e uso responséavel de
dados educacionais.

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica:

| — centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades concretas das escolas e dos estudantes;

Il — reconhecimento do protagonismo municipal na oferta da Educacéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — fortalecimento do regime de colaboragéo entre Municipio, Estado e
Uniao;

IV — articulagdo entre formagdo continuada, curriculo, materiais
pedagdgicos, avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem;

V — utilizagdo pedagdgica de evidéncias e indicadores para planejamento
e tomada de decisbes;

VI — garantia de estratégias especificas de recomposicdo das
aprendizagens;

VIl — respeito as singularidades da Educac&o Infantil e das diferentes
modalidades e contextos educacionais;

VIII — participacédo das familias e da comunidade na promocéo do direito
a alfabetizacao.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sdo objetivos da Politica:

| — elevar continuamente os niveis de alfabetizagdo das criangas da
Rede Municipal;

Il — assegurar que os estudantes néo alfabetizados ao final do segundo
ano recebam atendimento pedagdgico prioritirio nos anos
subsequentes;

Il — fortalecer a Educagdo Infantil, respeitadas suas finalidades e
especificidades, mediante experiéncias relacionadas a oralidade,
literatura, cultura escrita, multiplas linguagens e desenvolvimento
integral, sem antecipacao indevida da escolarizagdo propria do Ensino
Fundamental;

IV — fortalecer a formagéo continuada dos profissionais da educacao;

V — reduzir reprovagéo, abandono, infrequéncia e distor¢éo idade-série;
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VI — promover busca ativa escolar e estratégias de prevencao da
excluséo escolar;

VIl — ampliar a participacédo das familias no processo educativo;

VIl — fortalecer préaticas de leitura, escrita, alfabetizacdo matematica e
educacéo integral como oportunidades de ampliagédo das aprendizagens;

IX — reduzir desigualdades de aprendizagem e promover equidade.
TITULO Il - DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 6° O Municipio atuard em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado do Maranhdo e podera estabelecer cooperagdo com outros
Municipios, instituicbes publicas, instituicbes de ensino e pesquisa e
entidades parceiras, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 7° O regime de colaboracéo compreenderd, entre outras agdes:
indicadores de

| — pactuacdo e acompanhamento de metas e
alfabetizagao;

Il — planejamento integrado de ac¢des e programas;

Il — formagdo conjunta de professores, gestores, coordenadores
pedagoégicos, formadores e equipes técnicas;

IV — assisténcia técnica e, quando cabivel, financeira,;

V — utilizagdo e compartilhamento de materiais didaticos, acervos e
recursos pedagogicos;

VI — articulagdo entre avaliagdes diagnésticas, formativas, municipais,
estaduais e nacionais;

VII — intercambio de dados e indicadores educacionais, observadas as
normas de protecdo de dados pessoais;

VIII — desenvolvimento conjunto de estratégias de recomposicdo das
aprendizagens e acompanhamento dos estudantes;

IX — intercambio e disseminagao de boas praticas;

X — participagdo nas instancias federativas de articulagdo, governanca,
formagéo e mobilizagao.

Art. 8° A Politica Municipal articular-se-4 com o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, com a Rede Nacional de Articulagcdo de Gestéo,
Formagé&o e Mobilizagdo — RENALFA, com as politicas de alfabetizagao
e aprendizagem do Estado do Maranhdo e com outras iniciativas
instituidas no ambito do regime de colaboragéo.

Paragrafo Unico. A cooperagdo prevista neste Titulo preservara a
autonomia administrativa e pedagégica do Municipio e do Sistema
Municipal de Ensino e observard as competéncias constitucionais e
legais de cada ente federativo.

TITULO Il - DA GOVERNANGA E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO | - DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA
DE ALFABETIZACAO

Art. 9° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA, instdncia permanente de governanca
estratégica, articulagdo institucional e acompanhamento da Politica
Municipal Crianga Alfabetizada.

§ 1° O CEMPA possui natureza colegiada, consultiva, propositiva e de
acompanhamento, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
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de Educacéo, sem estrutura administrativa autbnoma.

§ 2° A instituicdo do Comité n&do implica criagdo de cargos publicos,
empregos, fungBes gratificadas ou vantagens remuneratérias, nem
autoriza, por si s6, aumento de despesa publica.

§ 3° As atividades administrativas necesséarias ao funcionamento do
Comité serdo prestadas pela estrutura ja existente da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10. O Comité terd composicéo plural, definida em regulamento,
assegurada a participagdo de representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — do Conselho Municipal de Educacgéo;

Il — dos gestores escolares;

IV — dos coordenadores pedagogicos;

V — dos professores alfabetizadores;

VI — da Educacao Infantil e da Educacgéo Especial;

VIl — das Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social,

VIl — de 6rgdos ou colegiados de protecdo dos direitos da crianga,
quando pertinente;

IX — da sociedade civil e das familias, na forma do regulamento.
§ 1° A composicao observara critérios de representatividade, pluralidade
e participagdo democratica, cabendo ao regulamento definir o

quantitativo de membros e a forma de indicag&o dos representantes.

§ 2° Os membros serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou de autoridade por ele delegada.

§ 3° O Comité sera presidido por representante da Secretaria Municipal
de Educacéo, na forma do regulamento.

§ 4° O mandato dos representantes, as hipoteses de substituicdo, as
regras de funcionamento e os procedimentos deliberativos serdo
definidos em regulamento.

§ 5° O Comité realizaréa reunides ordinarias, no minimo, semestralmente,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre que necessario.

§ 6° A participacdo no Comité sera considerada servico publico relevante
e nao remunerado.

Art. 11. Compete ao Comité:
| —acompanhar a execucéo da Politica;

Il — apreciar o Plano Municipal
aperfeicoamentos;

de Alfabetizacdo e propor

IIl — acompanhar metas e indicadores educacionais;

IV — promover articulagdo intersetorial e interfederativa;

V — recomendar medidas de aprimoramento das agoes;

VI — acompanhar o relatério anual de monitoramento da Politica;

VIl — promover a participagdo das instituicbes educacionais e da
comunidade escolar nas agdes de acompanhamento;
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VIl — apresentar recomendacdes a Secretaria Municipal de Educacao,
respeitadas suas competéncias administrativas e pedagdgicas.

Paragrafo Unico. As manifestacdes e recomendacdes do Comité nao
substituem os atos decisérios de competéncia da Secretaria Municipal de
Educagao ou de outros 6rgados legalmente responsaveis.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO TECNICA

Art. 12. A coordenagdo executiva e técnico-pedagégica da Politica
cabera a Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio de equipe técnica
propria, cuja composicdo e funcionamento serdo definidos em
regulamento, observado o organograma funcional da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° A coordenagdo serd exercida prioritariamente por servidores e
profissionais ja integrantes da estrutura administrativa municipal,
respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos.

§ 2° A presente Lei ndo implica criacdo automatica de novas unidades
administrativas, cargos, fung6es remuneradas ou gratificagées.

Art. 13. Compete a coordenacéo técnica:
| — elaborar e executar o Plano Municipal de Alfabetizagéo;
Il — produzir diagnésticos educacionais;

Ill — coordenar as acdes de formacédo, acompanhamento pedagégico e
avaliacéo;

IV — monitorar metas, indicadores e planos de intervencgéo;

V — apoiar as unidades escolares;

VI — articular as ag8es municipais com as instancias estadual e federal;
VIl — produzir relatérios técnicos periédicos.

CAPITULO Il — DA REDE MUNICIPAL DE ARTICULACAO,
FORMACAO E MOBILIZACAO

Art. 14. Fica instituida a Rede Municipal de Articulagdo, Formagao e
Mobilizacdo para a Alfabetizacdo — REMALFA, responséavel pela
articulacéo territorial, formagdo, mobilizagdo e apoio a implementacédo
pedagogica da Politica.

Paragrafo Unico. A REMALFA constitui mecanismo de articulagao técnico-
pedagogica da Rede Municipal de Ensino, sem personalidade juridica
propria ou estrutura administrativa autbnoma.

Art. 15. A REMALFA sera composta por articuladores municipais,
formadores, coordenadores pedagégicos, gestores escolares,
professores alfabetizadores e demais profissionais indicados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A REMALFA atuara de forma articulada com a RENALFA e com as
redes e instancias estaduais de gestdo, formacdo e mobilizacéo,
observadas as orientag@es do regime de colaboracao.

§ 2° A participacdo dos profissionais na REMALFA observard as
atribuicBes dos respectivos cargos, a disponibilidade funcional, a jornada
de trabalho e a legislagdo municipal aplicavel.

§ 3° A participagdo na REMALFA néo implica, por si so, criagdo de
cargos publicos, fungBes gratificadas, adicionais remuneratérios ou
vantagens pecuniarias.

§ 4° A organizagdo das atividades deverd observar as necessidades
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pedagdgicas das escolas, as condi¢des de trabalho dos profissionais e os
recursos humanos e materiais disponiveis.

CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar a Politica;

Il — assegurar apoio técnico-pedagdgico as escolas;

Il — organizar formacgéo continuada;

IV — disponibilizar ou articular materiais e recursos pedagdgicos;
V — coordenar avaliag6es e devolutivas pedagdgicas;

VI — promover transparéncia dos resultados agregados;

VIl — articular acdes de busca ativa, incluséo e protecdo integral com os
demais 6rgdos municipais.

Art. 17. Compete as unidades escolares, respeitada sua autonomia
pedagogica:

| — incorporar as estratégias de alfabetiza¢éo e recomposigdo ao Projeto
Politico-Pedagogico e ao plano de agéo escolar;

Il — acompanhar sistematicamente a aprendizagem e a frequéncia dos
estudantes;

Il — elaborar e executar Plano de Intervencdo Pedagdgica, quando
necessario;

IV — assegurar devolutivas e didlogo com as familias;

V — participar das ac¢des de formacéo e monitoramento promovidas pela
Rede Municipal.

TITULO IV — DOS EIXOS DE IMPLEMENTAGAO

CAPITULO | — DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 18. O Municipio desenvolvera acdes destinadas & melhoria da
qualidade da Educagdo Infantil, respeitadas suas finalidades,
especificidades e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas.

Paragrafo Gnico. As agdes poderdo contemplar oralidade, literatura,
cultura escrita, consciéncia fonolégica em contextos ladicos, multiplas
linguagens, interacdes e brincadeiras, vedada a antecipacgao indevida de
préaticas escolarizantes préprias do Ensino Fundamental.

CAPITULO Il — DA ALFABETIZAGAO E DO LETRAMENTO

Art. 19. O Programa Alfabetiza Mais Presidente Dutra desenvolvera
acdes voltadas:

| — ao ensino e a aprendizagem da leitura e da escrita;
Il — ao desenvolvimento da fluéncia e da compreenséo leitora;

Il — & produgdo de textos e ao dominio progressivo do sistema de
escrita;

IV — & alfabetizagdo matematica;

V — ao desenvolvimento de praticas de letramento em diferentes areas
do conhecimento;
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VI - a utilizacdo de materiais pedagdégicos diversificados e adequados as
necessidades dos estudantes.

CAPITULO Ill — DA RECOMPOSICAO E DO ACOMPANHAMENTO
DAS APRENDIZAGENS

Art. 20. As intervengbes pedagégicas serdo iniciadas tdo logo sejam
identificadas dificuldades de aprendizagem, inclusive no primeiro e no
segundo ano do Ensino Fundamental, assegurada prioridade aos
estudantes que ndo alcancarem os padrBes adequados de alfabetiza¢éo
até o final do segundo ano, nas ag6es de recomposi¢do até o final dos
anos iniciais.

§ 1° As acdes de recomposicdo serdo orientadas por diagndstico
periddico e poderdo incluir atendimento em pequenos grupos,
estratégias pedagogicas diferenciadas, ampliagdo de oportunidades de
aprendizagem e acompanhamento individualizado.

§ 2° O acompanhamento devera considerar a trajetoria, as necessidades
especificas e as condi¢bes de aprendizagem de cada estudante, sem
prejuizo das medidas de educacéo inclusiva e de acessibilidade.

Art. 21. Cada unidade escolar elaborara, quando os resultados de
aprendizagem assim indicarem, Plano de Intervengdo Pedagogica
integrado ao seu Projeto Politico-Pedagogico e ao plano de acéo,
contendo diagndéstico, objetivos, estratégias, responsaveis, cronograma e
mecanismos de acompanhamento.

Paragrafo Gnico. O Plano de Intervencdo Pedagdgica identificara os
estudantes que necessitem de apoio, as formas de atendimento
individualizado ou em pequenos grupos e a periodicidade de verificagdo
de sua evolugdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo prestar
apoio técnico-pedagdgico a sua execucao.

CAPITULO IV — DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 22. O Municipio promovera formagao continuada aos profissionais
envolvidos na Educagdo Infantil, alfabetizacdo e anos iniciais,
especialmente professores, coordenadores pedagdgicos, gestores,
formadores e equipes técnicas.

§ 1° A formacdo serd articulada as necessidades identificadas nas
escolas e aos resultados das avaliagdes, respeitado o pluralismo de
ideias e de concepc¢des pedagodgicas.

§ 2° A carga horaria, periodicidade, critérios de participacdo e
certificacdo serdo definidos em regulamento ou ato da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° A formacao priorizara estratégias de alfabetizacéo, intervencéo nas
dificuldades de aprendizagem, educacdo inclusiva e organizacédo
pedagogica de turmas com diferentes niveis de aprendizagem, inclusive
multisseriadas, e sera acompanhada de orientacdo pratica, analise de
situagdes de sala de aula e compartilhamento de experiéncias.

§ 4° As acgles de formacdo e acompanhamento serdo organizadas de
modo a valorizar o tempo de planejamento dos profissionais e evitar
duplicidade de registros e exigéncias administrativas sem finalidade
pedagogica.

CAPITULO V - DOS MATERIAIS, DA INFRAESTRUTURA E DA
LEITURA

Art. 23. O Municipio promovera, conforme disponibilidade orcamentéria e
financeira, a melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica necessaria ao
desenvolvimento da Politica, inclusive mediante a¢cdes em regime de
colaboracao.

§ 1° O planejamento da organizacdo das turmas e da distribuicdo do

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

https://presidented

apoio pedagdgico considerara o nimero de estudantes, a capacidade e a
acessibilidade dos espagos, os diferentes niveis de aprendizagem e as
necessidades especificas identificadas, observadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao identificara as escolas e turmas
que demandem apoio adicional e estabelecera prioridades de
atendimento no Plano Municipal de Alfabetizacéo.

§ 3° Serdo promovidas condicdes de apoio ao trabalho docente e
continuidade do acompanhamento das turmas de alfabetizacéo,
buscando reduzir a rotatividade de profissionais, respeitadas as normas
de gestao de pessoal.

Art. 24. Serdo desenvolvidas acbes permanentes de formacdo de
leitores e acesso a cultura escrita, podendo compreender:

| — bibliotecas e espagos escolares de leitura;

Il — bibliotecas itinerantes;

Il — acervos literarios adequados as diferentes faixas etarias e contextos;
IV — projetos e eventos literarios;

V — praticas de leitura compartilhada e leitura em familia;

V| — estratégias de ampliacéo do acesso aos livros e demais suportes de
leitura, inclusive empréstimo de acervos e projetos de leitura que

envolvam as familias.

CAPITULO VI — DA AVALIAGAO, DO MONITORAMENTO E DA
INTERVENGAO PEDAGOGICA

Art. 25. Fica instituido o Sistema Municipal de Avaliagdo de Presidente
Dutra — SIMAPD, de carater diagnéstico, formativo e de monitoramento,
destinado a subsidiar o planejamento pedagégico e a gestdo
educacional.

§ 1° O SIMAPD sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, preferencialmente mediante utlizacdo das estruturas
administrativas, dos recursos humanos e dos instrumentos tecnolégicos
ja existentes.

§ 2° A implementagé&o de instrumentos adicionais, plataformas, sistemas
ou servigos especializados observara a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, o planejamento administrativo e a legislagdo aplicavel.

§ 3° O SIMAPD nédo substitui as avaliagbes oficiais estaduais e
nacionais, devendo funcionar de forma articulada e complementar aos
instrumentos existentes.

Art. 26. O SIMAPD tera como objetivos:

| — identificar niveis de aprendizagem e necessidades pedagdgicas;

Il — subsidiar o planejamento dos professores, das escolas e da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — orientar agdes de recomposi¢cao e acompanhamento;

IV — monitorar metas e indicadores da Politica;

V — produzir devolutivas pedagdgicas em tempo oportuno.

Art. 27. O Municipio utilizara, de forma articulada e complementar,
avaliagOes internas, diagndsticas e formativas, avaliagbes municipais, o

Sistema Estadual de Avaliacdo do Maranhdo — SEAMA, o Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica — SAEB e outros instrumentos oficiais
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vinculados as politicas estadual e nacional de alfabetizacao.

§ 1° A definicdo do padrdo de alfabetizagdo utilizado para fins de
monitoramento observara as diretrizes nacionais aplicaveis.

§ 2° A aplicacdo de avaliagGes evitara sobreposi¢do desnecesséria de
instrumentos e buscara priorizar informagfes efetivamente Uteis a
intervencéo pedagogica.

§ 3° Os resultados individuais terdo uso pedagdgico e acesso restrito aos
profissionais e responsaveis que deles necessitem para
acompanhamento do estudante, observada a legislacédo de protegéo de
dados pessoais.

§ 4° As devolutivas das avaliagdes indicardo as dificuldades identificadas
e subsidiardo o planejamento das intervengbes, a definicdo de
responsaveis e o acompanhamento periédico da evolugdo dos
estudantes, com apoio da coordenacdo pedagogica e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 5° O tratamento de dados pessoais realizado no ambito do SIMAPD
observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
assegurados o melhor interesse da crianga, a limitagdo de acesso aos
agentes autorizados e a adogdo de medidas adequadas de seguranga
da informacéo.

§ 6° Os dados educacionais serdo utlizados exclusivamente para
finalidades legitimas relacionadas a politica educacional, a gestdo do
ensino e ao acompanhamento da aprendizagem, observados os
principios da finalidade, adequagéo, necessidade e seguranca.

§ 7° A divulgagdo publica de indicadores observard critérios de
agregacédo e protecdo das informacdes pessoais, de modo a impedir a
identifica¢&o indevida de criancas e adolescentes.

CAPITULO VII — DA EQUIDADE, INCLUSAO E POPULACOES
ESPECIFICAS

Art. 28. As acdes da Politica deverdo promover equidade e considerar
as desigualdades socioecondmicas, territoriais e étnico-raciais, as
diferencas entre contextos urbanos e rurais e as necessidades dos
estudantes publico-alvo da educagéo especial.

Art. 29. O Municipio adotara estratégias adequadas as especificidades
das modalidades e populagbes atendidas pela Rede Municipal,
especialmente educacdo especial, educacdo bilingue de surdos,
educagdo do campo, educacdo de jovens e adultos e demais
modalidades existentes no territorio, observada a legislacéo especifica.

§ 1° Materiais, formagao, avaliagGes e estratégias pedagdgicas deverdo
observar critérios de acessibilidade e adequagdo as necessidades
especificas dos estudantes.

§ 2° O atendimento pedagdgico seré articulado entre professor regente,
Atendimento Educacional Especializado — AEE, coordenagao
pedagbgica e profissionais de apoio, conforme as necessidades
identificadas e as atribuig6es de cada profissional.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo articulard com os servigos de
Salde e Assisténcia Social os encaminhamentos e o acompanhamento
necessarios, inclusive para apoio psicolégico a estudantes e
profissionais, conforme as competéncias e os fluxos das respectivas
politicas publicas, sem condicionar as intervencdes pedagodgicas a
apresentacao de diagndstico clinico.

§ 4° As estratégias destinadas as escolas rurais e as turmas
multisseriadas considerardo a organizagdo escolar, as condi¢bes de
acesso e as caracteristicas socioculturais do territorio, assegurando
adequacdo dos materiais, da formagdo e do acompanhamento
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pedagdgico.

CAPITULO VIl — DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA
COMUNIDADE

Art. 30. As escolas promoverdo estratégias permanentes de
engajamento das familias e da comunidade no processo de
alfabetizacdo, com orientagdes acessiveis sobre frequéncia,
acompanhamento da aprendizagem, leitura e apoio a trajetoria escolar.

§ 1° As estratégias compreenderdo orientacdes simples para apoio a
leitura e a escrita em casa, reunides ou oficinas praticas e comunicagéo
periédica sobre os avangos, as dificuldades e as formas de
acompanhamento da aprendizagem.

§ 2° As escolas adotardo formas acessiveis de participagéo,
considerando as condic¢des sociais, os horarios e as possibilidades das
familias, sem condicionar o atendimento da crianca ao envolvimento dos
responsaveis.

§ 3° A aproximacdo com as familias serd articulada as acbes de
acompanhamento da frequéncia e busca ativa, observadas as
atribui¢cBes dos 6rgdos competentes.

TITULO V — DO RECONHECIMENTO E COMPARTILHAMENTO DE
BOAS PRATICAS

Art. 31. O Municipio podera instituir mecanismos de identificacéo,
reconhecimento, certificacdo, divulgacdo, disseminagdo e, quando
legalmente cabivel, premiagdo de boas praticas de alfabetizacdo e
gestdo educacional.

§ 1° Os critérios serdo objetivos,
estabelecidos em regulamento.

transparentes e previamente

§ 2° Eventual premiagdo financeira dependerd de instrumento legal
adequado, disponibilidade orcamentéria e financeira e observancia da
legislagdo aplicavel, ndo decorrendo autorizagdo automatica de despesa
deste artigo.

§ 3° A concessdo de premiagdo a servidores publicos observard a
natureza juridica da vantagem, o regime funcional aplicavel e a
necessidade de autorizagao legislativa especifica, quando exigida.

Art. 32. Poderdo ser reconhecidas praticas desenvolvidas por
professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, equipes
técnicas, unidades escolares, estudantes e projetos educacionais,
observados os critérios definidos em regulamento.

TITULO VI — DO FINANCIAMENTO

Art. 33. As acdes da Politica poderéo ser financiadas por:

| — dotagBes destinadas a manutencéo e desenvolvimento do ensino,
observada a legislacéo aplicavel;

Il — recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢cdo — FUNDEB, nos
limites e finalidades legalmente admitidos;

Il — transferéncias, programas e assisténcia técnica ou financeira da
Unido e do Estado;

IV — convénios, acordos e termos de cooperacao;
V — outras fontes legalmente admitidas.

§ 1° A utilizacdo dos recursos observara as regras especificas de cada
fonte de financiamento e os instrumentos de planejamento e orgcamento
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publico.

§ 2° A aplicacéo dos recursos do FUNDEB observara as vinculagdes, os
percentuais minimos e as finalidades estabelecidas na Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, e demais normas aplicaveis.

§ 3° A execugdo das agBes que envolvam criagdo ou ampliacdo de
despesas dependera da observancia das exigéncias constitucionais,
orgamentarias e fiscais pertinentes.

Art. 34. A implementacdo das acgdes previstas nesta Lei observara a
disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio, as dotacdes
consignadas nos instrumentos de planejamento e orgamento publico e,
quando aplicaveis, os requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000.

§ 1° A criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de agbes governamentais
que ocasionem aumento de despesa observara, quando exigivel, os
requisitos de estimativa de impacto orcamentério-financeiro e
demonstracéo de adequacao orgamentaria e financeira.

§ 2° A presente Lei ndo autoriza, por si so, criagdo de cargos, empregos
ou fungdes publicas, concessdo de vantagens remuneratorias,
contratacé@o de pessoal ou realizacdo de despesas sem observancia dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes.

§ 3° As acles previstas nesta Lei serdo executadas prioritariamente
mediante utilizagdo dos recursos humanos, materiais, administrativos e
pedagdgicos disponiveis, sem prejuizo de investimentos futuros
regularmente autorizados.

TITULO VIl — DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO, DAS
METAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 35. O Municipio elaborara Plano Municipal de Alfabetizacdo com
vigéncia quadrienal, articulado ao Plano Municipal de Educacéo e as
politicas estadual e nacional de alfabetizag&o.

metas, indicadores,
mecanismos de

§ 1° O Plano estabelecer4d diagnostico,
responsabilidades, estratégias, cronograma e
monitoramento.

§ 2° O Plano serda monitorado continuamente e revisto, quando
necessario, com base nos resultados educacionais e nas metas
pactuadas no regime de colaboragéo.

§ 3° A elaboracdo e a revisdo do Plano contardo com escuta dos
profissionais da educagdo, das familias e da comunidade escolar,
mediante mecanismos acessiveis de participacdo, cujas contribuicbes
serdo sistematizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
apreciadas pelo Comité.

§ 4° O Plano detalhara as agGes de intervencéo precoce, inclusdo, apoio
as turmas, formacgéo pratica e participagédo familiar, com indicagdo de
responsaveis, periodicidade, recursos necessarios e indicadores de
execucdo e resultados, em articulagdo com o0s instrumentos de
planejamento e orgamento publico.

§ 5° A execucdo e a atualizacdo do Plano preservardo a continuidade
das agdes e do acompanhamento dos estudantes nas transi¢cbes de
gestéao.

§ 6° O primeiro Plano Municipal de Alfabetizacdo devera estabelecer seu
periodo de vigéncia de modo a assegurar a compatibilidade com as
metas estratégicas previstas no Anexo | desta Lei, inclusive aquelas
fixadas até 2030, respeitada a periodicidade quadrienal.

§ 7° O Plano contemplara indicadores de referéncia e metas
intermediarias, fundamentados em dados educacionais oficiais e
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diagnosticos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera e divulgara
metas anuais de alfabetizacéo e aprendizagem, considerando a linha de
base municipal, as metas pactuadas no ambito do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e da politica estadual e o objetivo de
progressiva universalizagao do direito a alfabetizagao.

Paragrafo Unico. A definicho e revisdo das metas utilizardo,
preferencialmente, indicadores educacionais oficiais e critérios técnicos
verificaveis, assegurada a divulgacdo de metodologia e resultados
agregados.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo publicara anualmente
relatorio de monitoramento da Politica contendo, no minimo:

| — metas e indicadores;

Il — resultados agregados das avaliacdes;

Il — evolugao da alfabetizagéo e das agbes de recomposicao;
IV — acdes de formagéo e apoio as escolas;

V — medidas adotadas para reducéo das desigualdades;

VI — sintese das ac¢des executadas e dos recursos aplicados, quando
disponiveis;

VIl — cobertura das intervengfes pedagogicas, das medidas de apoio a
inclusdo e das agbes de participacdo familiar, com indicacdo das
necessidades de aperfeicoamento.

Paragrafo anico. A divulgagdo observard a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais e preservara a identidade e a dignidade das criangas.

TITULO VIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Integram esta Lei:

| — 0 Anexo |, que estabelece as metas e os indicadores estratégicos da
Politica Municipal Crianga Alfabetizada para o periodo de 2026 a 2030;

Il — o Anexo Il, que estabelece as diretrizes da estrutura de governanga e
monitoramento da Politica.

Paréagrafo Gnico. As metas e os indicadores previstos nos anexos serao
detalhados nos instrumentos municipais de planejamento educacional,
observadas as condig¢des técnicas, administrativas e orgcamentéarias de
execucao.

Art. 39. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias, estabelecendo as disposi¢oes
necessarias a implementagdo das instancias de governanga, do
planejamento, da formacdo, da avaliacdo e do monitoramento,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as
competéncias dos 6rgdos municipais.

Paréagrafo tnico. O regulamento podera disciplinar, especialmente:

| — a composicao e o funcionamento do CEMPA,;

Il — a organizacao e articulagdo da REMALFA;

Il — a operacionalizagéo do SIMAPD;

IV — os instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliag&o;

V — os procedimentos de elaboragao, revisdo e monitoramento do Plano
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Municipal de Alfabetizacé&o;
VI — as medidas de transparéncia e prote¢éo de dados pessoais.

Art. 40. Os atos infralegais municipais ja editados sobre a Politica
Municipal Crianga Alfabetizada permanecerdo aplicaveis naquilo que
forem compativeis com esta Lei, até sua revisdo ou substitui¢éo.

Art. 41. A execucdo desta Lei observara as disposi¢6es da Lei Organica
Municipal, da legislacdo de organizagdo administrativa do Municipio, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, das normas do Sistema
Municipal de Ensino e dos demais diplomas legais aplicaveis.

Art. 42. Esta Lei integra as estratégias municipais de execugéo do Plano
Municipal de Educagdo e do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA/MA,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 30 DIAS DE OUTUBRO DE 2026.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO

ANEXO |

METAS E INDICADORES DA POLITICA MUNICIPAL CRIANGA
ALFABETIZADA - 2026-2030

As metas estabelecidas neste Anexo constituem referéncias estratégicas
da Politica Municipal Crianca Alfabetizada e serdo detalhadas no Plano
Municipal de Alfabetizacdo e nos instrumentos anuais de planejamento
da Secretaria Municipal de Educacéo.

A definicdo das metas intermediarias considerara os indicadores oficiais,
a linha de base municipal, os resultados das avaliagdes educacionais e
0Ss compromissos pactuados com os demais entes federativos.

META 1 - ALFABETIZAGCAO ATE O FINAL DO SEGUNDO ANO

Assegurar trajetoria anual de crescimento da proporgdo de criangas
alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino Fundamental,
observadas, no minimo, as metas pactuadas para o Municipio no ambito
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, buscando alcangar 95%
até 2030 e avancgar progressivamente para a universalizacao.

Indicadores: percentual de estudantes alfabetizados no segundo ano;
evolugdo anual do indicador; resultados das avaliagdes oficiais
aplicaveis.

META 2 — PARTICIPAGCAO NAS AVALIACOES
Garantir ampla participacdo dos estudantes do ciclo de alfabetiza¢do nas
avaliagGes diagnosticas e formativas previstas pela Rede Municipal de

Ensino, asseguradas acessibilidade e estratégias para redugdo das
auséncias.

Indicadores: taxa de participacdo; percentual de estudantes avaliados;
cobertura por escola e turma.

META 3 — FORMACAO CONTINUADA
Assegurar formacéo continuada anual aos professores alfabetizadores,

coordenadores pedagogicos e demais profissionais definidos no Plano
Municipal de Alfabetizag&o.
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Indicadores: percentual de profissionais participantes; nimero de
profissionais certificados; carga horaria ofertada; cobertura do
acompanhamento da aplicagdo das estratégias pedagoégicas nas
escolas.

META 4 — ESPACOS E ESTRATEGIAS DE LEITURA

Universalizar espacos e estratégias de leitura nas unidades escolares
que atendem Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Indicadores: percentual de escolas com espacos ou projetos
permanentes de leitura; acervo disponivel; agdes realizadas.

META 5 — RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Reduzir progressivamente a proporcao de estudantes dos anos iniciais
com defasagens de aprendizagem, mediante intervencdo desde a
identificagdo das dificuldades, inclusive no primeiro e no segundo ano do
Ensino Fundamental, com prioridade aos que ndo alcancaram padrédo
adequado de alfabetizacdo ao final do segundo ano.

Indicadores: resultados diagndsticos; evolugdo individual e agregada;
percentual de estudantes com necessidade identificada atendidos em
intervencdes e acbes de recomposicdo; tempo entre a identificacdo da
dificuldade e o inicio do atendimento.

META 6 — FREQUENCIA ESCOLAR E BUSCA ATIVA

Promover frequéncia escolar regular e reduzir a infrequéncia crénica nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Indicadores: frequéncia média; percentual de estudantes em situacdo
de infrequéncia; casos acompanhados pela busca ativa.

META 7 — PLANOS DE INTERVENGAO PEDAGOGICA

Garantir que todas as unidades escolares que apresentem estudantes
com defasagens relevantes implementem Plano de Intervencéo
Pedagdgica fundamentado em diagndstico de aprendizagem.

Indicadores: percentual de escolas com plano implementado;
percentual de estudantes acompanhados; monitoramento periédico.

META 8 - MELHORIA DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

Promover crescimento continuo dos indicadores municipais de
aprendizagem e reduzir progressivamente o percentual de estudantes
abaixo do padrdo adequado em leitura, escrita e matematica.

Indicadores: proficiéncia média; distribuicdo dos estudantes por padrdo
de desempenho; evolugdo anual dos resultados.

META 9 — REDUGAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS

Reduzir desigualdades de aprendizagem entre escolas, territérios e
grupos de estudantes, com atencéo especial a educacédo do campo, as
turmas multisseriadas e aos estudantes publico-alvo da educacéo
especial.

Indicadores: diferencas de desempenho entre grupos e territérios;
cobertura de agdes inclusivas e de apoio as escolas rurais e turmas
multisseriadas; acessibilidade dos instrumentos e materiais.

META 10 — PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS

Assegurar estratégias permanentes de orientacdo, comunicacdo e

participacdo das familias nas escolas que atendem Educagéo Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Indicadores: percentual de escolas com agdes implementadas; alcance
das orientacBes e devolutivas; participagdo das familias nas atividades,
consideradas as formas acessiveis de envolvimento.

META 11 — CONDIGCOES DE ATENDIMENTO E APOIO PEDAGOGICO

Identificar e acompanhar as necessidades de apoio pedagdgico e de
adequacéao das condi¢fes de atendimento das turmas de alfabetizacéo.

Indicadores: numero de estudantes por turma; turmas com
necessidades de apoio identificadas; cobertura e evolu¢do das medidas
de apoio implementadas.

DIRETRIZES PARA MENSURAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS
METAS

1. Linha de base: a Secretaria Municipal de Educagéo utilizara os dados
educacionais oficiais mais recentes disponiveis para estabelecer a
situacédo inicial de cada indicador.

2. Metas intermediérias: o Plano Municipal de Alfabetizagao definird as
metas anuais e intermediarias para afericdo do cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Anexo.

3. Instrumentos de avaliagdo: serdo considerados, conforme
pertinéncia, o Indicador Crianca Alfabetizada, 0 SEAMA, o SAEB e as
avaliagGes diagnosticas e formativas da Rede Municipal de Ensino.

4. Periodicidade: o acompanhamento serd continuo no ambito das
unidades escolares, periodico pela Secretaria Municipal de Educagéo e
anual para fins de relatério publico.

5. Revisdo: as metas operacionais poderdo ser revistas nos
instrumentos de planejamento, mediante justificativa técnica e
observancia das metas estratégicas previstas nesta Lei.

6. Transparéncia: os resultados serédo divulgados de forma agregada,
respeitadas a protecéo de dados pessoais e a identidade das criangas.

ANEXO Il

ESTRUTURA DE GOVERNANGA E MONITORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL CRIANCA ALFABETIZADA

| — COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZAGCAO — CEMPA

Natureza: instdncia colegiada, consultiva, propositva e de
acompanhamento, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Funcdes: governanga  estratégica, articulagcéo institucional,
acompanhamento das metas, apreciagdo do Plano Municipal de
Alfabetizacéo e proposi¢cdo de aperfeicoamentos.

Funcionamento: reunides ordinarias, no minimo, semestrais,
observadas as regras estabelecidas nesta Lei e em regulamento.

Participagdo: ndo remunerada, considerada servigo publico relevante.

Il — COORDENAGCAO TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Natureza: coordenacdo executiva e técnico-pedagodgica, exercida no
ambito da estrutura administrativa existente.

Funcgdes: planejamento, execugdo, acompanhamento pedagdgico,

avaliagdo, monitoramento, apoio as escolas e elaboracéo dos relatorios
técnicos.
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Organizagédo: observancia do organograma da Secretaria Municipal de
Educagdo e das atribuicbes dos profissionais integrantes de sua
estrutura.

Il — REDE MUNICIPAL DE ARTICULAGAO, FORMAGCAO E
MOBILIZAGAO PARA A ALFABETIZAGAO — REMALFA

Natureza: mecanismo de articulagdo técnico-pedagdgica,
personalidade juridica prépria ou estrutura administrativa autbnoma.

sem

Funcles: articulagdo territorial, formagdo, mobilizacdo e apoio a
implementacdo das acdes, em integragdo com a RENALFA e as
instancias estaduais.

Participagdo: profissionais indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, respeitadas as atribuicdes funcionais e a legislagdo municipal.

IV — SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIAGCAO DE PRESIDENTE DUTRA
— SIMAPD

Natureza: sistema de avaliacdo diagnéstica, formativa e de

monitoramento da aprendizagem.

Funcdes: produzir informacdes pedagdgicas, identificar dificuldades de

aprendizagem, apoiar intervencdes e subsidiar o planejamento
educacional.
Operacionalizagdo: pela Secretaria Municipal de Educagéo,

prioritariamente por meio da estrutura existente e mediante utilizacio
complementar dos instrumentos oficiais de avaliagéo.

Protecdo de dados: observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e das regras de seguranca e acesso restrito as informagoes
individuais dos estudantes.

V — MONITORAMENTO

O acompanhamento da Politica observara:

| — monitoramento continuo no ambito das escolas;

Il — acompanhamento periddico pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Il — analise, pelo menos semestral, no ambito do CEMPA,;

IV — elaboracéo e publicacéo de relatério anual de monitoramento;

V — utilizacdo de indicadores, metas intermediérias e instrumentos
oficiais de avaliacéo;

VI — revisdo das estratégias pedagogicas quando os resultados
evidenciarem necessidade de aperfeigcoamento.

VI — TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A Secretaria Municipal de Educagéo divulgara informag6es agregadas
sobre metas, indicadores, resultados, agdes executadas e evolugdo da
Politica.

A divulgacgao preservara os dados pessoais dos estudantes e observara
os principios da transparéncia publica, da gestdo democréatica e da
protecdo integral da crianca.

VIl - RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A execucdo das atividades das instancias previstas neste Anexo

observara as competéncias dos 6rgdos municipais, a disponibilidade
orgamentaria e financeira e a legislagéo aplicavel.
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A estrutura de governanca ndo implicara criagao automatica de cargos,
fungdes remuneradas, gratificacdes ou despesas sem autorizacéo legal
e orgamentaria pertinente.
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